Tekst ujednolicony UCHWAEA Nr 14/VIIl/2021/2022 RADY PEDAGOGICZNE] ZESPOLU
SZKOt PUBLICZNYCH w BOROWIE z dnia 27 wrzesnia 2021 r.

Z.espotu
Szkot
Publicznych
w Borowie



Rozdzial 1

Informacje ogdlne 0 Zespole Szkot Publicznych

8 1. 1.Zespo6t Szkot Publicznych jest placowka publiczna.
2.
3.
4.

7.

8

.1)
2)

9.

Siedzibg Zespotu Szkoét jest budynek przy ulicy Wroctawskiej 24.
Nadz6r pedagogiczny nad zespotem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Zespot Szkot uzywa nazwy: Zespot Szkot Publicznych w Borowie, ul Wroclawska 24,
57-160 Borow
Kazda z jednostek wchodzacych w sktad zespolu stanowi jednostke publiczng
W rozumieniu ustawy o$wiatowe;.
Zesp6t Szkot Publicznych w Borowie stanowi jednostke organizacyjng Gminy Borow
realizujacg zadania o$wiatowe zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opieke
w przedszkolu, szkole podstawowej.
Ustalona nazwa Zespotu Szkot Publicznych uzywana jest w pelnym brzmieniu.
W skiad szkoty wchodza:

Przedszkole Publiczne w Borowie;

Publiczna Szkota Podstawowa im. Macieja Rataja w Borowie.
Jednostki wchodzace w sktad Zespotu Szkot uzywaja pieczeci urzedowej 0 tresci:
Zesp6t Szkot Publicznych w Borowie ul. Wroctawska 24, 57-160 Borow

10. Ilekro¢ mowa W statucie jest o:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Zespole Szkot — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Publicznych w Borowie;
Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Borowie;
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Borowie;
Radzie Pedagogicznej — Rade Pedagogiczng Zespotu Szkdét Publicznych
w Borowie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Publicznych w Borowie;

uczniu — ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej w Borowie.;

wychowanku, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajgce
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i wychowanie przedszkolne w
Przedszkolu Publicznym w Borowie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote¢ Podstawowa w Borowie;
Samorzadzie — nalezy przez to rozumien Samorzad Uczniowski w
Publicznej Szkole Podstawowej

11. Zespot Szkoét posiada sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej w Borowie.

8 2. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow 1 dzieci okreslaja statuty jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.



Rozdzial 2
Organy Zespolu Szkél i ich kompetencje

8 3.0rganami szKkoly s3a:
1) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szko6t Publicznych w Borowie;

2) Rada Pedagogiczna — wspdlna dla wszystkich typow szkot;
3) Rada Rodzicow- wspdlna dla wszystkich typow szkot;
4) Samorzad Uczniowski w Publicznej Szkole Podstawowej.

Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawa Prawo Os$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

§ 4. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Publicznych w Borowie jest kolegialnym organem
szkoly.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placéwki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwcee, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki oraz
rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
szkota lub placéwka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostka budzetowa;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom

statych prac i1 zajeg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 5.Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly. W Zespole Szkot tworzy si¢ jedna
Rade Rodzicow, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele wszystkich szkot.



7.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
rad oddziatowych.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdlu rodzicoéw Zespotu Szkot oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.,
Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7 i 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26 Ustawy Prawo
Oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, 0 ktdrym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy Prawo
Oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26, program ten ustala
dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W szkotach i placowkach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 Ustawy
Prawo Oswiatowe, uchwala rada pedagogiczna.

§ 6.Zasady wspélpracy organéw Zespotu Szkol.

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
do sekretariatu.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych (oprocz uchwat personalnych) podaje si¢ do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice iuczniowie przedstawiaja swoje wnioski iopinie Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej szkoly poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad
w formie pisemne;j.



Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie Z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice inauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych statucie szkoty.

Sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej
I zasad ujetych w niniejszym statucie.

8 7.Samorzad Uczniowski w Publicznej Szkole Podstawowej.

1.
2.
3.

5.

6.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym
Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placoéwki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8 8. 1.Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét, w

szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo
Oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki

zaopiniowanym przez rade¢ szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;



3.

4.

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1
innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
11) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1
mtlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub
placowki;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

szkoty lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.
Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
Zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie
os$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

8 9. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1.

W przypadku sporu pomiedzy organami Zespotu Szkot:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ W ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.



2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, kazda ze
stron sporu moze wystgpi¢ o jego rozstrzygniecie do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z ich kompetencjami.

Rozdziat 3
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét

§ 8.Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada
za jakos$c¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i

wychowankow
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) obowigzek stosowania si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych w
programach nauczania;

2) obowigzek dbania o bezpieczenstwo uczniow i wychowankow;

3) obowigzek systematycznego rozwoju;

4) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne dziecka;

5) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

6) udzielanie konsultacji uczniom, wychowankom i ich rodzicom;

7) ksztaltowanie u uczniow i wychowankow nawyku zdrowego stylu zycia;

8) traktowanie wszystkich ucznidéw i wychowankdéw z szacunkiem;

9) udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

10) udziatl w pracach zespoldw przedmiotowych;

11) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych.

12) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz

odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji

14) wspoOtpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest do
realizacji:

1) zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami lub na ich rzecz;

2) innych zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniéw i wychowankow;

3) zaje¢ 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

89. 1.Wychowawca klasy sprawuje opiek¢ nad uczniami powierzonej mu klasy,
a w szczego6lnosci:

e tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
I spoteczenstwie;

e skupia aktywno$¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztatca klase w grupe
samorzadng i samowychowawcza;



opracowuje 1 realizuje Program Wychowawczy Klasy i1 Profilaktyki w zgodnosci
Z tresciami ujetymi w programach ogélnoszkolnych;

wspoéldziata w nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze;
wspolpracuje z rodzicami 1 Oddziatowg Radg Rodzicoéw informujac ich o wynikach oraz
problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze wiacza rodzicow w sprawy
programowe i organizacyjne klasy;

wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

organizuje zycie spoleczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru,
muzeum i innych instytucji kultury;

petni funkcje administratora klasy;

jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa do rodzicow 1 ucznidw; instancja
posredniczaca w zatatwianiu skarg i wnioskéw, odwotlan; reprezentuje interesy ucznia na
posiedzeniach rad pedagogicznych oraz Zespole Wychowawczym, Zespole ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2. Zadania szczegotowe 1 sposob ich realizacji ujete zostaty w Instrukcji sprawowania funkcji

wychowawcy.

810. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom i
wychowankom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

i wychowankéw, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez Zespot.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
| zarzadzenia odnosnie bhp ip/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow lub  wychowankow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze
schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami iinnymi osobami
I czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w Czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie i wychowankowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali
$cian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw i wychowankoéw ustalonych
zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;



6)

7)

8)

10.

11.

12.

1

2)

3)

egzekwowania, by uczniowie i wychowankowie nie opuszczali terenu szkoty
podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Zespotu Szkot — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;
natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora;
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom |
wychowankom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga
by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow i wychowankoéw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania iwyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
Zaznajamiania uczniow i wychowankow przed dopuszczeniem do zajec przy maszynach
I innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
I upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw i wychowankow.
Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miegdzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Zespole Szkot.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow lub wychowankdéw ze szkoty lub wycieczke
ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek
szkolnych obowiazujacej w Zespole Szkot.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé:
ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw, wychowankOow i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zajg¢ w danym miegjscu;
podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow lub wychowankéw bez
zadnej opieki;
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli



4)

5)
6)

7)

zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawe uczniow i wychowankow
W czasie zaj¢¢. Korygowac zauwazone bledy i1 dba¢ 0 czystosé, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel wrazie potrzeby zobowigzany jest do
wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego o$wietlenia i temperatury;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali.

13. Wychowawcy sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow Z:

§11.

2.

3.

1
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w ZSP sg pracownikami samorzagdowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie  uprzejmosci i zyczliwosci ~ w kontaktach ~ z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

zlozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektor,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

8 12. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoly.

§ 13. Wicedyrektor

1.

Stanowisko wicedyrektora iinne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, tworzy Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego.

Po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady RodzicOw oraz organu prowadzacego,

Dyrektor powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
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3. Podzial zadan pomigdzy poszczegélnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor.
8 14. Zakres obowigzkow wicedyrektora:
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

nadzor i kontrola stotowki szkolnej,

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami zespoldw nauczycielskich;

whnioskowanie 0 nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole za zgoda Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie =~ w szczegélno$ci  realizacji przez  nauczycieli  podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, uczniow i wychowankow
postanowien statutow;

dbanie 0 wlasciwe wyposazenie Zespotu Szkot w srodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;

przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie www oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;
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27) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom i wychowankom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg
programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora;

29) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

32) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno—Psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen Dyrektora.

35) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

815. 1. W Zespole Szkot obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Zespotu Szkot jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowienia
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
Zespotu Szkot potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§16. W Zespole Szkot moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi W tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

817. W Zespole Szkoét moga dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wWzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjgcie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

8 18. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

a) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

b) koordynowania dziatan w szkole;

c) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

d) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

e) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

g) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;

h) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

i) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania,
wychowania i organizacji;

J) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

k) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
W Zespole Szkot powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego statego zespotu powoluje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkoéw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor.
Zebrania sg protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Ilub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.
Przewodniczacy przedkltada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.
Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wlasne;.
Zasady funkcjonowania zespotow okres§la Regulamin zespolow nauczycielskich.

8 19. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1.

Zespot Szkot prowadzi dokumentacje¢ nauczania | dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie Z obowigzujacymi przepisami.

W Zespole Szkot funkcjonuje elektroniczny dziennik.

W Zespole Szkot prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

I. dziennik pomocy psychologiczno—pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno —wyréwnawczych, korekcyjno—kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, ktory zawiera:

a) strong tytutows;
b) nazwe realizowanych zajeé;
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C) informacje o uczniach nazwisko i imie¢, data urodzenia/wiek, klasa, dane
kontaktowe do rodzicéw (prawnych opiekundéw), podstawa objecia ucznia pomocg
PP, uwagi;

d) karty pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla poszczegdlnych zaje¢ w
ramach PPP;

e) wykaz uczeszczania uczniow na zajecia,;

f) wykaz tematow zaje¢ poszczegolnych zaje¢, data oraz podpis nauczyciela
potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidow na poszczegolnych
zajeciach, uwagi o pracy dziecka i wspolpracy z rodzina;

) realizacja zaj¢¢: wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z
podaniem symbolu oddzialu macierzystego;
h) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno

— pedagogicznej: imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i
zalecenia do dalszej pracy, podpis prowadzacego;
) obserwacje.

dziennik pedagoga i psychologa;
dziennik wychowawczy, ktory zawiera:

1. liste uczniow i wychowankow;

2. strong tytutlowa;

3. spis tresci;

4. program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny;

5. sprawozdanie z realizacji programu j/w— okres |

6. sprawozdanie z realizacji programu j/w— okres Il

7. stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw w sprawach organizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

8. wybrane informacje o uczniu i wychowanku,

Q. ucznibw i wychowankéw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng;

10.  szczegodlne wydarzenia z zycia klasy i grupy;

11.  kryteria oceniania zachowania;

12. pochwaly, wyrdznienia, kary porzadkowe;

13. oceny zachowania ucznia — okres I;

14.  zestawienie proponowanych ocen zachowania — okres I;
15.  oceny zachowania ucznia — roczna,;

16.  przewidywane oceny klasyfikacyjne i roczne;

17.  tematyka zebran z rodzicami;

18. lista obecnos$ci na zebraniach,;

19. indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami;
20.  uwagi nauczycieli;

21.  nadzor pedagogiczny Dyrektora.

Iv. dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel

prowadzacy zajecia.
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V. dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa oraz dziennik
wychowawcy sa wlasnoscia szkoty.

§20. WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkot polega na realizacji dziatan w celu

3.

§ 21.

wspierania ucznibw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
ktore prowadzg do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Szczegotowe cele doradztwa zawodowego i zadania realizowane przez Zespot Szkot
w tym zakresie zawarte sg w Wewngtrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
(WSD2z)
Podmiotami wspotpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;
3) pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
5) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji;
6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
7) rodzice;
8) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji
pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

Organizacja i formy wspoldzialania Zespolu Szkot z rodzicami

1.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Rodzice inauczyciele wspotdziataja w sprawach nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki. Nauczyciele zobowigzani sa do wspoétdziatania z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan

wynikajacych z programu nauczania i wychowania przedszkolnego realizowanego w

danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i

rozwoju. Obowigzkiem nauczyciela jest wspolpraca z rodzicami umozliwiajgca

realizacje przez rodzicow praw i obowigzkow, o ktorych mowa ponize;.

Rodzice wspotpracujac z Zespotem Szkot, w tym z nauczycielami majg prawo do:
znajomosci statutu, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow 1 zadan, programu
wychowawczo-profilaktycznego;
zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogicznej;
wspotudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor po zebraniu rady pedagogicznej;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
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7)

8)

9)

rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okres$leniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania
sprzeciwu w formie pisemnej, do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

dopeknienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem ucznia lub wychowanka;
zapewnienia regularnego uczgszczania ich dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postgpami SWojego dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia swojego dziecka w niezb¢dne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia swojemu dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

dbania 0 wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

dbania, aby ich dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem swojego dziecka i wspotpracowania z pielegniarka
szkolng 1 lekarzem dentysta;

wspolpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnos$ci w nauce swojego
dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez ich dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie zustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. Zespodt Szkot traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespolu Szkot

realizowane jest przez Zespot Szkot, w tym nauczycieli poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw 1 warsztatbw rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Zespotem Szkot a rodzinami uczniow

poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,

telefonicznie, strong¢ www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc ich dzieciom
W nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
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b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych ich dzieci, instruktaz pomagania
ich dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan statutowych przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b)  inspirowanie rodzicoéw do dziatania,

C)  wspieranie inicjatyw rodzicow,

d)  wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicoOw w zarzadzanie Zespotem Szkol, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla
Zespotu Szkot decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy uczniom,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 22. Praktyki studenckie.
1. Zespot Szkot moze przyjmowal stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
lub - za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor lub szkolny
opiekun praktyk.

8 23. Organizacja zajg¢ Wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek szkolnych.

Rozdzial 6

Organizacja pracowni Zespotu Szkot

8 24. Baza Zespotu Szkot
1. Do realizacji zadan statutowych Zespot Szkot posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem i dostepem do Internetu;
2) biblioteke,

3) 1 pracownie komputerowa;

4) 1 pracowni¢ przyrodniczo-informatyczng

5) 1 sal¢ gimnastyczna;

6) wielofunkcyjne boisko sportowe przy szkole;

7) gabinet logopedyczny;

8) gabinet pedagoga

9) gabinet pielggniarki szkolnej;

10) pomieszczenie do zaje¢¢ biofeedback;
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§ 25.

11) sale do wprowadzania elementow Integracji sensorycznej;
12) swietlice szkolna,

13) kuchnig i zaplecze kuchenne;

14) szatnig;

15) stotowke;

16) portiernig.

Biblioteka

1. Biblioteka jest:

1

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w Ktdrej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie iudostgpnianie podrecznikow,
materialow edukacyjnych 1 materiatlow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy zzakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;
11) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz
spolecznosci;

12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

Z uwzglednieniem odpowiednich przepisow.

3. Do zadan nauczyciela pracujgcego W bibliotece nalezy:

1

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki W wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej I propagujacej czytelnictwo, biblioteke

i jej zbiory,
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2)

c) zapoznawanie czytelnikdéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan I potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych
w szkole programOw i ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

Bezpos$redni nadzo6r nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i1 rodzice.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego i1 potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy z
uczniem.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

a) udostgpnianie programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,
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§ 26.

C) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego - zgtaszanie propozycji
dotyczacych gromadzenia zbiorow,

d) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

e) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

f) umieszczanie wykazu nowosci do wiadomosci nauczyciel.

g) wspoéhudzialt w organizacji imprez szkolnych i konkursow

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa si¢ poprzez:

a) wyposazanie uczniow w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

c) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej mlodziezy,

d) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

e) wspdluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,

f) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek,

g) udzial w spotkaniach z pisarzami,

h) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z Rada Rodzicow

a) wspoldziatanie przy organizowaniu wydarzen czytelniczych na trenie szkoty,
b) wspolpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow na zakup nowych
ksigzek dla mtodziezy.

Swietlica szkolna

1.

Dla ucznidéw, ktoérzy muszg dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.
Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu Szkoét Publicznych w Borowie.
Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:
I.  wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
Ii.  umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
iii.  upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;
Iv. przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;
V.  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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8§ 27.

Vi.  wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

vii.  stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w Kulturze,
viii.  przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji;
7. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

10.

11.

12.

13.

14.

I.  zajec specjalistycznych,

il.  zajg¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
iii.  zaj¢¢ utrwalajacych wiedze,
iv.  gier i zabaw rozwijajacych,

V.  zaje¢¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 1 — IV, w tym
w szczegblnosci dzieci rodzicow pracujacych, zrodzin niepetnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidéw do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie ucze¢szcza
do swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow
swietlicy.

W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) o$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy
swietlicy.

Stolowka szkolna

1.

Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla ucznidw i dzieci.

Do korzystania z positkOw uprawnieni sg uczniowie i wychowankowie ze szkot,
przedszkoli 1 innych form opieki nad dzie¢mi, dla ktérych organem nadzorujacym jest
Gmina Borow.

Positki wydawane sg w godzinach od 8.30 do 14.30.

Optaty za obiady uiszcza si¢ z dotu do 15 nastgpnego miesigca przelewem na rachunek
bankowy Zespotu Szkot.

W przypadku nieobecnosci ucznia/dziecka w szkole/przedszkolu dokonuje si¢
odliczenia kosztéw obiadow, pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie niecobecnosci na
dzien przed datg obiadu do intendenta. Zgloszenie moze by¢ dokonane telefonicznie pod
numerem: 71 3933029

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznos$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie
mozna zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigca nastgpuje zwrot gotowki.
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7. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla

odrebny Regulamin stolowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu
jadalnym.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci Zespolu Szkot

8§ 28. Czlonek spolecznosci Zespotlu Szkét.

1.

1

2)

3)

4)

5)

6)

Czlonkiem spoleczno$ci Zespotu Szkoét staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu
Szko6t w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole Szkol traci si¢ cztonkostwo
spotecznosci szkolnej.
Zadne prawa obowiazujace w Zespole Szkél nie moga by¢ sprzeczne z
miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spolecznosci Zespotu Szkot sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkow.
Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu;
Zaden czlonek spotecznosci Zespotu Szkél nie moze podlega¢ arbitralnej i
bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;
Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spolecznos$ci ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1
karane;
Nikogo nie wolno zmusza¢ do wuczestniczenia lub nieuczestniczenia w
czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;
Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w Zespole Szkot ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Zespole Szkot.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci Zespotu Szk6t maja obowigzek troszezy¢ si¢ o honor
Zespotu Szkot 1 kultywowac jej tradycje.
Prawa i obowigzki uczniow znajduja si¢ w statucie szkoty a prawa i obowiazki dzieci
w statucie przedszkola.
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Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§29. Szkola posiada symbole szkolne
Sztandar szkoty:

1.

2.

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

a)
b)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Samorzadu.
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
uczniow klasy najstarszej Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

Asysta - dwie uczennice

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja W pozycji ,,Bacznos$¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera 0 prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar;

Sztandar oddaje honory:

na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:
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Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy

pierwszoklasista stojagc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu

prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w Kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sie¢ W szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy urosne. Bede staraé

si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”
3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

»Pasuje Ci¢ na ucznia Zespotu Szkot Publicznych w Borowie”
4. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skiadaja slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w Kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
Rota §lubowania absolwentow:
My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej im. Macieja Rataja w Borowie
Tobie, Szkoto §lubujemy:
dba¢ o honor i tradycje szkoty;
zawsze przestrzega¢ zasad ,,fair - play"-
zdobyta wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim zyciu;
zawsze pracowa¢ sumiennie i UCZCiwieg; SLUBUJEMY.
5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
6. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (pazdziernik),

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznosc¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) Wprowadzeniu i wyprowadzeniu sztandaru towarzysza fanfary szkolne.

c) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

d) ,,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

e) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg W postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
I wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej Szkoty
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f)

Podstawowej przy Zespole Szkoét Publicznych w Borowie. Opiekujcie si¢ nim
I godnie reprezentujcie naszg szkole ijej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje | wygtasza
formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar symbol Publicznej Szkoty Podstawowej
przy Zespole Szkot Publicznych w Borowie Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowa¢ naszg szkote inaszego
Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. w tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy);
po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — NOwWy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

DZIAL X

Postanowienia koncowe

8§ 30. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie Z odrgbnymi przepisami.

§ 31.

1.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw Zespotu Szkot, jak tez wynikajace z celow
I zadan, nie moga by¢ sprzeczne zzapisami niniejszego statutu, jak roéwniez
Z przepisami prawa.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
2.

Dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Zespotu Szkot.

8 32. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji W sprawach nie ujetych

w statucie.
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