Tekst ujednolicony UCHWALA Nr 18/VIIl/2021/2022 RADY PEDAGOGICZNE] ZESPOLU
SZKOt PUBLICZNYCH w BOROWIE z dnia 30 sierpnia 2021 r.

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

PRZY ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH w Borowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Publiczne Przedszkole przy Zespole Szkot Publicznych w Borowie jest placowka publiczna.
2.  Siedziba przedszkola sg budynki przy ul. Wroctawskiej 24.
3. Ustalona nazwa Publiczne Przedszkole uzywana jest W pelnym brzmieniu.
4. Przedszkole prowadzi Gmina Borow z siedzibg przy ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160
Boréw.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.
6. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Borowie.
§ 2.  Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 5 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

§ 3.  Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole przy Zespole
Szkot Publicznych w Borowie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola przy
Zespole Szkot Publicznych w Borowie,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Publicznych
w Borowie,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Publicznego Przedszkola przy Zespole Szkot Publicznych w Borowie, ,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Borow.

ROZDZIAL 11



§ 4.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

§ 5.

Celem wychowania przedszkolnego jest:
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



§6.

11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng cksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoldzialanie zrodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkoéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

16. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1ijezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadan Publicznego Przedszkola nalezy:
1. zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3. ksztattowanie $§rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4. realizacja programow nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;



6. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7. organizowanie  obowigzkowych  inadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8. dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

9. wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

10. organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12. umozliwianie =~ wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13. zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki ipomocy materialnej
dzieciom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14. rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15. upowszechnianie ws$rod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

16. stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1iuzdolnien przez
organizowanie zaj¢¢ nadobowiazkowych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych zajec;

17. rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wlasne 1innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18. wspotdzialanie  ze  Srodowiskiem  zewne¢trznym — m.in.:  policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego
w przedszkolu;

19. upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

20. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



21. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

22. ochrona wychowankéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

23. egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24, dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

25. ksztalttowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 7.  Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 8.  Statutowe cele izadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoéltpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu
Z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§9. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacg podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.

2. Sposob dopuszczania programoéw wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu
okresla Procedura dopuszczania programoéw nauczania w Zespole Szkot Publicznych
w Borowie.

§ 10. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania grupy.
§ 11.  Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ W przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1. realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 6 niniejszego statutu;

2. zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad:

a) co najmniej jedng piagtg czasu przeznacza si¢ na zabaweg: w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,



b) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng
czwartg czasu), dzieci spedzaja na placu zabaw, na boisku, w parku, na
wycieczce (organizowane s3 gry izabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),

C) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie
wiecej niz jedng piata czasu) zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostaly czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

(i) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci (z tym, ze
wtej puli czasu mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze,

samoobstugowe, organizacyjne),
(i) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

(iii) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

3. opracowanie miesi¢cznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia

rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé
w kazdym dniu;

4. przestrzeganie liczebno$ci grup;
5. odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6. oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

zajec

7. prowadzenie = zaj¢¢  zwychowania  komunikacyjnego, = wspotdziatanie

z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

8. kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania ztych obiektow. Kontroli

obiektow dokonuje dyrektor , co najmniej raz w roku;
9. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
10. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11. zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza
przedszkola w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12. ogrodzenie terenu przedszkola;

13. zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

teren



14, zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15. wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw
zabezpiecza si¢ kratami,

16. wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych;

18. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§12. 1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i1 nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna organizowana jest wedlug zasad okreslonych
Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét Publicznych w Borowie .

§ 13.  Jezeli dziecko jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, ale stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia mu realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego,
wtedy wilasciwg dla tego dziecka formg nauczania jest nauczanie indywidualne zgodnie z aktualnie
obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

§ 15. Liczba oddzialow, ustalana jest co roku w arkuszu organizacyjnym przedszkola po
uwzglednieniu wynikow rekrutacji i uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego. Czas pracy
przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora , w uzgodnieniu z Rada
Przedszkola, a w przypadku braku Rady Przedszkola — z Rada Rodzicow.

§ 16. Godziny pracy przedszkola ustalane sa corocznie po rekrutacji i podawane do
wiadomosci w sierpniu podczas zebran z rodzicami i zamieszczane na stronie internetowej
przedszkola.

§ 17. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8% - 13%.

§ 18. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora. i dyrektora i .



§19. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢
prowadzone zaj¢cia dodatkowe, np.: zajecia umuzykalniajace, taneczne, matematyczne
rytmika. Zajecia te sg W calo$ci finansowane przez rodzicow. Terminy zaje¢ dodatkowych,
wysoko$¢ 1 zasady optat podawane sg na zebraniu inaugurujacym rok szkolny.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) zdzie¢miw wicku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 20. Przedszkole, na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oso6b z oddziatu. w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce
religii, naukg religii prowadzi si¢ W grupie mi¢dzyoddziatowe;.

2. Nauka religii odbywa si¢ W przedszkolu w wymiarze dwoch zajeé przedszkolonych.

§ 21. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci
do nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna). Celem tych badan jest zgromadzenie
informacji, ktéore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w odniesieniu do tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu
wspomagania 1korygowania rozwoju, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalistycznymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 22. Grupy mig¢dzyoddzialowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa mig¢dzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach poza
godzinami, w ktorych jest realizowana podstawa programowa, w celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.

3. llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

4. wokresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢
taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.



5. Wycieczki, wyjazdy do teatru iinne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Procedura organizacji wycieczek
w Zespole Szkot Publicznych w Borowie.

§ 23. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego..

§ 24. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 25. Odplatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Gmine Boréw oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady
Gminy Borow.

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutdéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie i sposoby odliczen za czas nieobecno$ci dziecka okresla
dyrektor w formie zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Oplata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, tj. 5 godzin dziennie, ma charakter
oplaty stalej i podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu na
takich samych zasadach jak odliczenia za optate za wyzywienie.

5. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkow w odpowiednich dniach tygodnia, atym samym wysokosci
wnoszenia oplat, rodzic przedktada we Wniosku o przyjecie do Przedszkola lub
Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

6. Podejmowanie  w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora szkoty.
Dyrektor uwzglednia zmiany z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.



7. Rodzice dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie do szkoty
w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza zadnych optat dotyczacych
pobytu z wyjatkiem oplaty za wyzywienie.

8. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac
do15-tego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy zespotu.

9. W przypadku nieterminowego wnoszenia oplat lub powstania zalegtosci
w optatach, o ktérych mowa wust. 2 1 3, przekraczajacych dwa miesigce, badz gdy
dziecko nie uczeszcza do przedszkola powyzej miesigca, bez uzasadnienia pisemnego
jego nieobecnosci, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola. Skreslenia dokonuje dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego oraz nie dotyczy dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng
informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za $wiadczenia jest
zwracana na wskazany rachunek bankowy.

11. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
wystepuje do GOPS—u o catkowite lub czeSciowe sfinansowanie odptatnosci za
swiadczenia w przedszkolu.

§ 26. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkdl wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 27. Opis organdéw przedszkola oraz ich szczegdlowe kompetencje, a takze szczegdlowe

warunki wspoétdzialania organdw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow
mi¢dzy tymi organami znajduje si¢ w statucie Zespolu Szkél Publicznych w Borowie.

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z:
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a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,



b) wspotdziataniem  zrodzicami  w sprawach  wychowania inauczania  dzieci,
zuwzglednieniem prawa rodzicow do =znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia
za jej jako$¢,

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

e) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna,

okreslony zostat w statucie Zespolu Szkél Publicznych w Borowie.
ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 29. Zasady rekrutacji do przedszkola okre§lone sg w Regulaminie Rekrutacji do
Publicznego Przedszkola przy Zespole Szkot Publicznych w Borowie

§ 30. W przypadku szybszego, niz przecigtny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka, moze
by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

§ 31. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
4) poszanowaniu wlasnosci;

5) opieki i ochrony;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby.
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8) korzystania zpomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszaja one praw
innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i1 kolegdw:
a) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
b) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
C) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;
d) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
e) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
f) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

h) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela.
§ 32. Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie 1wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze byc

nagrodzone:
a. ustng pochwatg nauczyciela,
b. pochwala do rodzicow,
C. nagroda rzeczowa,

d. listem gratulacyjnym,

e. pochwala dyrektora ,
2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

a) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen,

jakie stwarza,
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C) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigciem od zabawy,

d) powtarzaniem poprawnego zachowania,
e) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. w przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 33. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesiac,

b) zalegania przez rodzicéw z odptatno$cig za przedszkole powyzej dwdch okresow
platniczych;

C) utajeniu przez rodzicéw przy wypelnianiu wniosku/deklaracji choroby dziecka, ktora

uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Skresli¢ nie mozna dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Dyrektor po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje problem.

4. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w dane;j
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

7. Dyrektor wykonuje uchwal¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorag dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

8. Decyzje (wraz zuzasadnieniem) o skresleniu dziecka zlisty rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg na piSmie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji
przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania
decyzji

ROZDZIAL VIII
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 34. Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o§wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, ~wychowania iopieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu izwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

7) udziahu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10)wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

11)udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowa¢  z nauczycielem prowadzacym grupe wcelu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
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4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

7) znad i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekow;
9) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;
10)  kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11)  zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne ipsychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Ieki, obawy, emocje itd.);

12)  uczestniczy¢ w zebraniach, ktore organizowane sg przez przedszkole nie rzadziej niz
dwa razy w ciggu roku. Szczeg6étowy harmonogram spotkan podawany jest na poczatku roku
szkolnego;

13)  bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

16)  dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
18)  kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
§ 35. § 38. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolne;.
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2. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. w przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

11. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego 1 adres.

§ 36. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
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1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobi$cie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny zamknigcia przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby zapewniajace dzieciom
petne bezpieczenstwo, upowaznione na pi§mie przez rodzicoéw. Upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
pisSmie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamo$ci (nazwa dokumentu, jego numer
1seria) lub innego dokumentu, ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajacego.



5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument , wskazany w upowaznieniu ina zadanie nauczyciela go okazac.
w sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1
godzing. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 37. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane 1 estetycznie
ubrane w str6j] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ irozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych iumozliwia¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgbow. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatoéw
1 przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
1 zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 38. Formy wspélpracy z rodzicami.
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1. Przedszkole wspotdziata zrodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych zrodzinami izebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla
dzieci i rodzicoOw w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogdlnych,

€) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogodlne,
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow zzakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowe;j,

a) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

b) utrwalanie nawykoéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudno$ciach dziecka.

4, Przedszkole w miesigcach wiosennych organizuje ,,.Dni Otwarte”. Na zajecia
zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka irodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem

ROZDZIAL IX



PRZEPISY KONCOWE

§ 39. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 40. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przedszkola w oparciu o odrgbne
przepisy.

§ 41.§ 44. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 42.§ 45. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatacznik do obwieszczenia,
po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej”
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